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1. POSLOVNA USKLADENOST
IPKO Telecommunications LLC (u daljem tekstu: Kompanija) tezi dostizanju najvisih etickih i
poslovnih standarda.

Kodeks poslovnog ponasanja dobavljaca IPKO (u daljem tekstu: Kodeks) utvrduje glavne principe
i standarde za dobavljace robe, pruzaoce usluga i druge poslovne partnere (u daljem tekstu:
Dobavljac¢i) Kompanije u skladu sa unutrasnjim pravilima kompanije.

U toku svog poslovanja, Dobavlja¢ se obavezuje da ée postovati sve vazee nacionalne i
medunarodne propise. Nadalje, Dobavlja¢ ¢e nastojati da postuje najvise eticke i poslovne
standarde u skladu sa odredbama i smernicama ovog Kodeksa. U zavisnosti od obima i oblasti
poslovanja, dobavlja¢ se dalje obavezuje da ¢e uspostaviti 1 odrzavati odgovarajuci sistem za
pracenje poslovne uskladenosti.

Dobavlja¢ dalje garantuje da ¢e se njegovi dobavljaci i kontaktori pridrzavati istih obaveza i
nastojanja kao sto je navedeno u prethodnom stavu (odgovornost za celi lanac snabdevanja).

2. POSTOVAN]JE OSNOVNIH LJUDSKIH PRAVA ZAPOSLENIH

Dobavlja¢ se obavezuje da Ce stititi osnovna ljudska prava svojih zaposlenika i postovati vazedi

zakon o radu i posebno da ce:

*  Obezbediti zaposlenima radno okruzenje koje je slobodno od svih oblika diskriminacije ili
uznemiravanja zbog pola, boje koze, starosti, zdravstvenog stanja, verskih, politickih ili drugih
uverenja, nacionalnog i socijalnog porekla, finansijske situacije, seksualne otijentacije ili druge
osobne karakteristike;

+  Postovati licno dostojanstvo, privatnost i druga prava pojedinaca;

+  Pridrzavati se zabrane de¢jeg ili prisilnog rada. Dobavljac se obavezuje da nece zaposljavati lica
mlada od 15 godina.

*  Obezbediti zaposlenima pravednu nadoknadu u skladu sa zakonskim odredbama koje se
odnose na minimalnu platu 1 socijalne beneficije u skladu sa vaze¢im zakonima, ukljucujudi i
placanje neizmirenih obaveza prema izvodac¢ima u okviru zakonskih ili ugovornih rokova;
Pridrzavati se zakonskih odredbi koje se odnose na obracun i placanje doprinosa za socijalno
osiguranje zaposlenih i drugih poreskih obaveza;

+ Postovati ogranicenja koja se odnose na trajanje radnog vremena, ukljucujudi i prekovremeni
rad, primjenjiv u relevantnoj zemlji;

*  Prepoznati pravo zaposlenog na slobodno udruzivanje i kolektivno pregovaranje.

3. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Dobavlja¢ je odgovoran za zdravlje 1 bezbednost svojih zaposlenih, i treba da uspostavi relevantne
organizacione procese kako bi obezbedio uskladenost u oblasti zdravlja i bezbednosti na radu.
Dobavlja¢ ¢e utvrditi 1 proceniti sigurnosne rizike, te usvojiti odgovarajuée mere za njihovu
prevenciju. Pored toga, dobavlja¢ obavestava zaposlene o svim bezbednosnim rizicima i pruza im
relevantnu obuku u vezi sa pravilnim i bezbednim ponasanjem i relevantnim merama bezbednosti.

4. OKOLINA

Dobavlja¢ ¢e postupati u skladu sa vazeéim zakonom i medunarodnim standardima u pogledu
za$tite zivotne sredine. Shodno tome, dobavlja¢ ¢e nastojati da smanji zagadenje i tezice stalnom
poboljsanju. Proizvodni procesi moraju biti osmisljeni tako da se spreci Stetan uticaj na okolis 1
ocuvaju prirodni resursi u najve¢oj mogucoj meri.
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5. POSLOVNO PONASANJE
Uskladenost sa zakonom o konkurenciji

Dobavlja¢ ¢e se pridrzavati relevantnih nacionalnih i medunarodnih propisa o zastiti
konkurencije koji regulidu i zloupotrebu dominantnog polozaja, kao i sva druga ponasanja u
cilju ogranic¢avanja ili ogranicavanja konkurencije. Dobavlja¢ se nece ukljuciti u bilo kakve
ugovore o fiksiranju cena, podele trzista, kupca ili kanala kupovine, niti ¢e Dobavljac¢
koordinirati svoje ponude sa svojim konkurentima.

Konflikt interesa

Dobavlja¢ ¢e izbegavati i ispravljati situacije koje predstavljaju sukob interesa, sto bi moglo
negativno uticati na poslovne odnose.

Korupcija

Dobavlja¢ ¢e se pridrzavati najvisih standarda integriteta u svim svojim poslovnim interakcijama.
Isti Ce se pridrzavati vazecih antikorupcijskih propisa i odbiti sve oblike podmicivanja ili drugih
oblika korupcije.

Pranje novca 1 finansiranje terorizma

Dobavlja¢ ¢e se pridrzavati vazecih zakona koji reguliSu sprecavanje pranja novca i finansiranja
terorizma 1 usvojiti odgovarajuée mere za sprecavanje takvog pranja novca ili finansiranja
terrorizma.

Saglasnost sa poreskim propisima

Dobavlja¢ ¢e uvek postovati vazece nacionalne i medunarodne propise koji se odnose na poreze.

Poslovna tajna, zastita podataka, 1 intelektualna svojina

*  Dobavlja¢ ¢e odrzavati poverljivost svih poslovnih tajni i postupati sa poverljivim
informacijama i podacima u skladu sa potrebnim i dozvoljenim opsegom, i na nacin koji
sprecava otkrivanje takvih informacija i podataka tre¢im stranama.

*  Dobavlja¢ ¢e uvek postovati vazeée nacionalne i medunarodne propise koji regulisu zastitu
licnih podataka 1 intelektualne svojine.

6. KRSENJE KODEKSA DOBAVLJACA

Uskladenost sa odredbama Kodeksa je kljucna za poslovni odnos izmedu Kompanije i Dobavljaca.
Kompanija zadrzava pravo da proveri uskladenost ponasanja Dobavljaca sa Kodeksom. U slucaju
da Kompanija utvrdi da Dobavlja¢ krsi Kodeks, moze, bez obzira na druge ugovorne odredbe
izmedu strana, otkazati ugovornu saradnju bez prethodne najave.

Kodeks e biti objavljen na intranetu i internet stranici Kompanije, po odobrenju.
Tomaz Seljak

CEO
IPKO Telecommunications L.L.C



